
這些制裁規章將於2006年6月1日開始變更。於上述日期之後，還將對制裁規章作其他

變更。

從2006年6月1日開始，如果您處於受制裁狀態，則需在社會福利服務部的當地辦事處

完成一項綜合評估。綜合評估將有助於本部決定哪些活動有利於解除對您的制裁。您

需要完成您的綜合評估，而且還需連續4週遵循您的個人責任計畫(IRP)，方可解除對

您的制裁。

如果於2006年9月1日您仍處於受制裁狀態，則需要遵循更多的規章要求。從2006年

9月1日開始，如果您連續6個月處於受制裁狀態，將由一個全州制裁覆查小組覆查您

的個案，而且您的現金補助福利可能會被終止。

如果您目前處於受制裁狀態，請儘快與我們聯絡，這樣我們可與您合作，以便在制裁

規章變更之前解除對您的制裁。

WorkFirst制裁規章馬上就要變更!
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